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Welten der Wirtschaft und der Kunst bot. Unser Bild zeigt Gastgeber und Referierende beim Treffen in Albstadt.

Wirtschaft trifft Kunst

Momente und Ansétze fir zukiinftige Zusammenarbeiten zwischen den
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Wirtschaftsrat Deutschland und Freiraum Balingen kreativ fordern den Dialog

ALBSTADT (pm) - In einer ein-
drucksvollen Demonstration von
kreativer Synergie veranstaltete
die Sektion Balingen/Sigmarin-
gen des Wirtschaftsrat Deutsch-
land in Kooperation mit dem
Verein Freiraum Balingen krea-
tiv das Forum ,Unternehmen
Kunst — Kunst Unternehmen®
bei Groz-Beckert in Albstadt.

Die gut besuchte Veranstal-
tung vereinte mehr als 80 Fiih-
rungskrafte und Kulturschaffen-
de zu einem fruchtbaren Dialog
und eroffnete neue Perspektiven
fiir Kooperationen.

Die erwartungsfrohen Géste
wurden von Michael Klas, Spre-
cher der Sektion Balingen-Sig-
maringen des Wirtschaftsrats
Deutschland, empfangen und
dem Vorstand des Co-Veranstal-
ters Freiraum Balingen kreativ,
bestehend aus Bernhard Jung
und Marnie Waischle begriift.

Leute im Blick

BISINGEN (pm) - Die erste Mitar-
beiterin in der Geschichte der
I1ZD GmbH, Petra Pitzen, hat
dem Bisinger Unternehmen
nunmehr seit 20 Jahren die
Treue gehalten. Die Jubilarin
wurde ge-
ehrt und ihr
fir ihren
Einsatz und
die Verbun-
denheit ge-
dankt. Im
Rahmen ei-
ner Feier-
stunde er-
hielten die
Giste einen
Einblick in die Firmenhistorie
und diverse Highlights wie ver-
schiedene Gebidudeneubauten
und die Entwicklung in der Fir-
mengruppe, teilen die IZD-Ge-
schiftsfithrer Claudia und Gerd
Strobel mit.

Ausgezeichnet:
Petra Pitzen. FIRMENFOTO

REUTLINGEN (pm) - Corinna Lett-
mann steht nun den Wirt-
schaftsjunioren Reutlingen/Tii-
bingen/Zollernalb vor. Die 38-
Jahrige folgt auf Aline Koch, die
ein Jahr an der Spitze des Netz-
werks fiir
junge Unter-
nehmer in
der Region
Neckar-Alb
stand. Bei
der Mitglie-
derver-
sammlung
wurde Lett-
mann, Mit-
glied der Ge-
schéftsleitung der Schopfer
GmbH & Co. KG, Reutlingen, zur
Vorsitzenden gewdhlt. Auf ihrer
Agenda fiir 2024 steht neben
dem gesellschaftlichen Engage-
ment der Wirtschaftsjunioren
der Themenschwerpunkt kiinst-
liche Intelligenz.

Gewahlt: Corinna Lett-

mann. FOTO: IHK

Ebenso hiefy Hans-Jiirgen Haug,
Sprecher der Geschiftsfithrung
der Groz-Beckert KG, die Anwe-
senden willkommen und beton-
te die Bedeutung der Zusam-
menfithrung von Kunst und
Wirtschaft fiir die Innovations-

Potenzial der Kunst als Inspirati-
onsquelle fiir Innovation im Un-
ternehmenskontext. Walter
Meinlschmidt, Galerist und Ge-
schiftsfihrer der Meinlsch-
midt-Gruppe, teilte seine Erfah-
rungen iiber die Rolle der Kunst

kraft und das als emotiona-
kulturelle Le- les Bindeglied
'g’f;ln in der Re-  Niese \eranstaltung hat n hfrf;‘nsgﬁer'

Das Herz- gezeigt, wie spannend der  tur. Der lokale
stheke 35 Dialog zwischen Kunst und ~ Kunstler gﬁcehi}
ten1 vier kurz- Wirtschaft ist.“ nenbl lliuni%en
weilige Im- Einblick tiber
pulsvortrage, Michael Klas, Sektionssprecher seine langjdh-

die von dem

Kunstexperten Roman Passarge
charmant moderiert wurden.
Die Beitriage lieferten tiefgehen-
de Einblicke in das, was Kunst
und Wirtschaft verbindet. Paul
Sebastian Schwenk, Vorstand
der Theben AG, sprach iiber das

rigen  Erfah-
rungen mit Unternehmen.
Schlieflich ergdnzte Dr. Michael
Haug, Niederlassungsleiter der
Bansbach Balingen und Mitglied
des Sektionsvorstands, die Dis-
kussion mit Perspektiven zur
steuerlichen Bewertung von

Kunst in Unternehmen.

Zum Ende dankte Sektions-
sprecher Michael Klas Groz-Be-
ckert fiir die Gastfreundschaft
und die Unterstiitzung bei der
Ausrichtung: ,Diese Veranstal-
tung hat gezeigt, wie spannend
der Dialog zwischen Kunst und
Wirtschaft fiir beide Seiten ist.“

Nach den inspirierenden Vor-
trigen folgte ein Get-Together,
das den Teilnehmern die Mog-
lichkeit bot, in einem entspann-
ten Rahmen die Gesprdche wei-
terzufithren. Das Networking er-
wies sich als besonders wertvoll,
wobei die Teilnehmer die Chan-
ce nutzten, sich gegenseitig bes-
ser kennenzulernen und Gedan-
ken auszutauschen. Die offene
und anregende Atmosphdre die-
ses Ausklangs wurde von den
Anwesenden sehr geschitzt und
bot den idealen Nidhrboden fiir
zukiinftige Projekte.

1000 Barchen als Seelentroster im Rettungseinsatz

ALBSTADT - Die Volksbanken und
Raiffeisenbanken im Zollernalb-
kreis engagieren sich gesell-
schaftlich — unter anderem mit
den ,Trosterbiarchen”, die wich-
tige Begleiter der Helferinnen
und Helfer des Notfalldienstes
des Deutschen Roten Kreuzes im
Zollernalbkreis sind. Diese wer-
den gerufen, um nach einem
Unfall, einem Ungliick oder me-
dizinischen Notfall Angehori-
gen, Augenzeugen oder Ersthel-
fern ,Erste Hilfe fiir die Seele“
zu leisten. Bei vielen dieser Ein-

sidtze sind auch Kinder und Ju-
gendliche vor Ort: dann kommt
das Trosterbiarchen zu seinem
Einsatz. Dass in jedem Notfall-
koffer im Zollernalbkreis ein
Biarchen auf seinen Einsatz war-
tet, ist keine Selbstverstindlich-
keit. Denn das Team des DRK-
Notfalldienstes arbeitet ehren-
amtlich, der Dienst selbst finan-
ziert sich ausschlieRlich durch
Spenden. Auch die Trosterbdren
sind Spenden — und zwar seit 29
Jahren von der Bezirksvereini-
gung der Volks- und Raiffeisen-

banken im Zollernalbkreis. In
diesem Jahr haben die Hiuser
1000 Trosterbarchen im Wert
von tiiber 4000 Euro dem DRK-
Kreisverband gespendet. Arndt
Stinder, Vorsitzender der Be-
zirksvereinigung und dessen
Stellvertreter Robert Kling iiber-
gaben die Trosterbarchen stell-
vertretend dem DRK. René Mey,
Geschaftsfithrer des DRK-Kreis-
verbandes und Martin Wiench,
stellvertretender Rettungsdienst-
leiter beim DRK nahmen sie dan-
kend entgegen. FOTO: PRIVAT
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GoldfuB engineering in Balingen sammelt
Auszeichnungen und Preise

BALINGEN (pm) - GoldfuR engineering hat zwei
Auszeichnungen erhalten. Das Balinger Unter-
nehmen ist nun autorisierter Partner der Yaska-
wa Europe GmbH, einem der grofdten Hersteller
von Industrierobotern weltweit. Zudem gewann
GoldfuRR den Roboter-Award ,Raya“ der Internati-
onal Society for Pharmaceutical Engineering
(ISPE), welche die weltweit grofRte Non-Profit-Or-
ganisation in der pharmazeutischen Industrie
verkorpert. GoldfuR gewann, zusammen mit sei-
nem Kunden Lonza aus der Schweiz, in diesem
Jahr den Preis ,,Roboteranwendung des Jahres
2023* fiir Qualititskontrollen im Labor.

Raiffeisenbank Geislingen-Rosenfeld gilt

als ,,Top-Partner Forderberatung*

GEISLINGEN - Als Partner der lokalen Wirtschaft
ist es der Raiffeisenbank Geislingen-Rosenfeld eG
wichtig, dass Privat- und Firmenkunden unkom-
pliziert und schnell an passende Fordermittel des
Bundes und des Landes kommen. Fiir die erfolg-
reiche Vermittlung von Foérderkrediten hat ihr
Zentralinstitut, die DZ Bank, die Raiffeisenbank
Geislingen-Rosenfeld als ,,Top-Partner Forderbera-
tung” fiir 2022 ausgezeichnet. ,Wir sind sehr
stolz auf diese Auszeichnung®, erkliart der Markt-
vorstand Thomas Merz. Hierdurch werde einmal
mehr die auf den Nutzen des Kunden ausgerich-
tete genossenschaftliche Beratung auch extern
dokumentiert und anerkannt.

Ein Institut zeichnet die Ceceba-Group

als Arbeitgeber der Zukunft aus

BALINGEN (pm) - Die Ceceba-Group wurde mit
dem Siegel , Arbeitgeber der Zukunft“ des Deut-
schen Innovationsinstitut fiir Nachhaltigkeit und
Digitalisierung ausgezeichnet. Die Auszeichnung
wurde beim Deutschen Unternehmertages in Es-
sen verliehen. Hinter dem Preis liegt ein mehr-
stufiger Priifprozess, der das Arbeitsumfeld und
zahlreiche Prozesse durchleuchtet hat. Kim Man-
ta-Schéfer, Geschiftsfithrerin der Group, sieht die
beidseitige Chance hinter dieser Auszeichnung:
LWir wollen verstehen, was Mitarbeiter bewegt
und wie wir gemeinsam voneinander profitieren
konnen. Daher konzentrieren wir uns nicht nur
auf ein zukunftsfihiges Geschiftsmodell, son-
dern auch eine zukunftsorientierte Arbeitsplatz-
gestaltung und -kultur, um talentierte Mitarbei-
ter anzuziehen und auch langfristig zu halten.”

Alles fur die Fachkraft

Giihring ist Gold-Partner der Technologiewerkstatt

ALBSTADT (pm) - Gute Fachkrifte
sind Gold wert. Um sie zu for-
dern, engagiert sich die Giithring
KG als ,Gold-Partner” der Tech-
nologiewerkstadt in Albstadt.

Im Albstidter Unternehmen
werden Bohrer hergestellt — das
ist vermutlich vielen bekannt.
Doch es geschieht hinter den To-
ren des Werkzeugherstellers
noch viel mehr. Giihring bedeu-
tet auch Digitalisierung, Innova-
tionen, E-Mobilitit, E-Com-
merce, Industrie 4.0, 3D-Druck
und vieles mehr.
,Gerade bei Unter-
nehmen aus dem
B2B-Bereich haben
junge Menschen
kaum Bertihrungs-
punkte mit den Pro-
dukten®, erklart
Olaf Gabriel, CIO
bei Giihring. ,Ge-
schweige denn mit
den hochmodernen
Prozessen dahin-
ter.“ Doch genau da-
fiir will das Albstad-
ter Unternehmen
nun den Blick off-
nen — mit einem re-
nommierten Part-
ner an seiner Seite: Der Techno-
logiewerkstatt Albstadt.

Als ,Gold-Partner” ist Giih-
ring dem Unterstiitzerkreis der
Technologiewerkstatt ~ Albstadt
beigetreten. ,Mit unseren Gold-
Partnern bauen wir ein wertvol-
les regionales Netzwerk auf, un-
ter anderem im technologischen
Bereich®, erkldrt Daniel Spitz-
barth, Innovationsmanager der
Technologiewerkstatt. So bietet
die Technologiewerkstatt Kurse
fiir Schiilerinnen und Schiiler
an, um sie fiir Zukunftsthemen
im MINT-Bereich fit zu machen.
In diesem Zusammenhang ler-

und Olaf Gabriel, ClO bei Giihring.

nen die Teilnehmenden die Un-
ternehmen in der Region ken-
nen und kénnen bei Werksbesu-
chen ,Industrie-Luft® schnup-
pern. Das Ziel: Junge Menschen
fiir technische Berufe begeistern
und so schon heute den Fach-
kriftenachwuchs von morgen
am Standort Albstadt sichern.
Der Austausch findet auf bei-
den Seiten statt. Zum Beispiel
unterstiitzt Giihring die Techno-
logiewerkstatt als Jurymitglied
des ,Start-up BW Young Ta-

Unterstitzer der

TECHNOLOGIEWERK?
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lents® Programms. Dort présen-
tieren Schiiler-Teams den Juro-
ren regionaler Unternehmen
konkrete Geschiftsideen. Die
besten Teams haben die Chance,
ins Landesfinale einzuziehen
und als ,Chancengriinder” ein
positives Beispiel fiir andere zu
sein. Warum dieser Wettbewerb
fiir Gihring interessant ist, er-
klart Olaf Gabriel: ,Als groRer
Arbeitgeber in der Region wol-
len wir ein Gespiir dafiir bekom-
men, welche Themen die jungen
Menschen beschiftigen und wel-
che Wiinsche die Fachkrifte von
morgen mitbringen.“



